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Emerger Fondo Socioambiental
Modelo Plan de Réplica Convocatoria Transfiriendo el Poder – Camino a Bogotá
¡Hola! Nos alegra que esté considerando participar de la convocatoria Transfiriendo el Poder - Camino a Bogotá. Este documento nos permitirá conocer de qué manera llevará a su organización/comunidad los aprendizajes recogidos luego de su participación en el evento Transfiriendo el Poder. Diligencie cada uno de los apartados del formato, y cárguelo al formulario de inscripción.
Introducción
Un plan de réplica de un proceso formativo hace referencia a un conjunto de acciones y procedimientos diseñados para garantizar que sus aprendizajes en caso de ser seleccionado/a en la convocatoria para participar del Evento Transfiriendo el Poder- Shift the Power, se pueda replicar exitosamente en la organización y/o en la comunidad en la que se desempeña cotidianamente, ayudándonos así a expandir este conocimiento tan valioso para quienes trabajan en pro de la transformación de sus territorios. Aquí le proporcionamos una guía para crear un plan de réplica de un proceso formativo:
Información básica
	Nombre de la organización:
	

	Número de Identificación Tributaria (NIT):
	

	Dirección de la organización:
	

	Ciudad y departamento:
	

	Teléfono de la organización:
	

	Correo electrónico de la organización:
	

	Información de la persona representante de la organización (quien va a participar en el evento):

	Nombre representante de la organización:
	

	Correo representante de la organización:
	

	Teléfono representante de la organización:
	


Objetivos
Piense en los aprendizajes que puede obtener de este evento, y defina claramente qué le gustaría llevar de vuelta a las organizaciones de su territorio, y a su propia comunidad. Para esto, puede ser útil que visite el sitio web del evento: https://www.shiftthepowersummit.org/ (cuando abra el enlace, seleccione ‘Español’ en el botón de la parte superior derecha de la página). Luego, defina el propósito del plan de réplica, que es asegurarse de que el proceso formativo se pueda repetir con éxito en diferentes momentos o con diferentes grupos de aprendices.

Objetivo General:
Objetivos Específicos:
Escriba máximo tres objetivos específicos, en los que resuma lo que debe lograr para cumplir el objetivo general del plan.
Justificación:
Brevemente, cuéntenos por qué es importante abordar el proceso de réplica desde esta perspectiva, teniendo en cuenta el contexto en el que se desempeña la organización a la que representa, y a las áreas de mejora que han identificado. 
Población Objetivo del Proceso de Réplica
Cuéntenos a quién está dirigido el plan de réplica. ¿Quiénes participarán de los espacios de formación, o de los encuentros que se realicen? ¿Quiénes tendrán acceso a la información producida en el proceso de réplica? Puede estar dirigido a personas dentro de su organización, o de otras organizaciones y colectivos en el territorio en el que trabaja.
Documentación del Proceso de Formación
A continuación, enliste y documente de manera exhaustiva todos los aspectos del proceso formativo que planea realizar posterior a su asistencia al evento Transfiriendo el Poder. Deben incluirse objetivos de aprendizaje, contenido tentativo del curso o de la estrategia de réplica elegida, instructores, metodologías de enseñanza y materiales de capacitación, duración de la implementación (cronograma), requisitos previos para los/as participantes, entre otros componentes que considere necesarios para la ejecución de su plan. Recuerde que este es un esquema tentativo de su plan de réplica, puede ajustarse y mejorarse a lo largo de su participación en los eventos preparatorios, y en el evento central.
Recursos necesarios
¿Qué recursos necesita para llevar a cabo su plan de réplica? Tenga en cuenta materiales, instalaciones, espacios, etc. Considere también los posibles aliados que puedan cooperar con la labor, e identifique a las personas que facilitarán los espacios, puede ser usted. Recuerde que la beca de viaje a la que está aplicando no cubre los costos del proceso de réplica.
Planificación de la Logística
Defina de qué manera se planeará, organizará y llevará a cabo el proceso de réplica, incluyendo fechas tentativas, horarios y ubicaciones. Asegúrese de que cuenta con disponibilidad de todos los recursos y espacios que había designado en el punto anterior, e incluya también un espacio para la sistematización de los eventos en caso de que haya lugar, y la producción de los entregables que desea crear en el marco de este plan.
Diseño de Evaluaciones
¿De qué manera determinará que su plan de réplica fue implementado con éxito? Defina qué mecanismos y/o métodos de evaluación aplicará para evaluar progresos y cambios en los/as participantes de su plan de réplica, y las herramientas que utilizará para medir el éxito del proceso.
Posibles Productos
Cuéntenos qué le gustaría desarrollar para resaltar los resultados de su plan de réplica. Desde el Fondo Emerger tenemos algunas alternativas, como organizar una videoconferencia con organizaciones locales para presentar los resultados del evento (entre 5 y 10 organizaciones); implementar un programa de transformación de la propia organización, avanzar en el desarrollo de la estrategia de crecimiento organizacional a partir de contactos y alianzas logradas en las diferentes actividades; escribir un artículo con los resultados del evento, las lecciones aprendidas y complementarlo con piezas infográficas que se puedan distribuir en redes sociales; hacer un video con entrevistas en el evento, con el fin de permitir el acceso a información valiosa para su organización, y otras organizaciones en el territorio; desarrollar un mapa de actores y recursos en el evento, con el propósito de apalancar el trabajo de la organización y de otras en el territorio, entre otras. Las posibilidades de entregables para su plan de réplica son infinitas, recibimos con agrado propuestas creativas, muy acotadas a las metodologías y medios con mejor acogida por la comunidad en la que va a hacer la réplica.
Es importante anotar que este proceso debe ser completo, implicando un ejercicio de réplica exitoso como parte de los compromisos del becario.
Evaluación posterior y posibles mejoras
Después de la implementación, es muy importante que recopile retroalimentación por parte de los/as participantes, y realizar una evaluación posterior para identificar áreas de mejora y realizar ajustes en el proceso formativo. Cuéntenos aquí cómo se llevará a cabo este proceso.
¡Listo! Ya ha finalizado el diligenciamiento de su plan de réplica. Recuerde cargarlo al formulario de aplicación en el campo solicitado.

[image: image1.jpg]