Emerger Fondo Socioambiental Colombia
Convocatoria: Participa como organización ambiental en la COP16.
Formulario de aplicación
¡Hola! Nos alegra mucho que esté pensando en aplicar a la convocatoria.  Por favor, llene este formulario en su totalidad, ya que esta información nos ayuda a conocer mejor su organización, y  el proyecto que nos está presentando. Cuando termine, guarde este archivo con el nombre de la organización en formato Word, y envíelo a cop16@emerger.org.

Si tiene alguna inquietud, comuníquese a través de WhatsApp al 3202601023

A - IDENTIFICACIÓN

A1. Información general 
Recuerde que sólo puede enviar una propuesta por organización.
	Nombre de la organización:
	

	Número de Identificación Tributaria (NIT):
	

	Dirección de la organización:
	

	Ciudad y departamento:
	

	Código postal:
	Busque el código postal de su ubicación aquí: https://visor.codigopostal.gov.co/472/visor/

	Teléfono de la organización:
	

	Correo electrónico de la organización:
	

	Página web:
	

	Información de la representación legal de la organización

	Nombre responsable de la organización:
	

	Correo responsable de la organización:
	

	Teléfono responsable de la organización:
	



	Información de la persona responsable del proyecto:

	La persona responsable del proyecto es quien está formulando esta propuesta, o quien se encargará de coordinar el mismo. Seguramente la estaremos contactando en caso de que tengamos preguntas, o para solicitar documentación adicional. Coloque el teléfono que siempre contesta, y el correo del que recuerda la clave.

	Nombre del responsable del proyecto:
	

	Correo del responsable del proyecto:
	

	Teléfono del responsable del proyecto:
	

	En caso de que tengamos preguntas, ¿Por qué medio prefiere que le contactemos?
	

	¿En qué horarios podemos contactarte?
	


A2. Listado de los miembros de la Junta Directiva
Por favor, escriba a continuación los nombres completos de los miembros de la Junta Directiva de su organización. Si no tienen Junta Directiva aún, enliste a las personas con las que toman decisiones en su colectivo. Esto nos ayuda a entender mejor la estructura de gobernanza de su organización. En el cuadro siguiente, se solicitan las fechas en las que se designa a la persona en el cargo dentro de la Junta Directiva, junto con una fecha estimada de retiro de la misma. En caso de que no exista una fecha de retiro específica, puede colocar la palabra ‘indefinido’.

	Información sobre la Junta Directiva de la organización

	Nombre
	Cargo
	Fecha de vinculación
	Fecha de retiro
	Edad

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



A3. Información sobre la organización de apoyo
La organización de apoyo es esa madrina que te permitirá recibir los recursos en caso de que aún no cuente con personería jurídica. Por favor diligencia el siguiente cuadro con la información completa de tu organización de apoyo (recuerda que debe contar con su consentimiento previo). Si ya tiene personería jurídica (es decir, cuenta con el NIT de su organización), puede omitir esta pregunta.

	Información de la organización de apoyo

	Nombre de la organización de apoyo:
	

	Número de Identificación Tributaria (NIT):
	

	Dirección de la organización:
	

	Ciudad y departamento:
	

	Código postal (si existe):
	

	Teléfono de la organización:
	

	Correo electrónico de la organización:
	

	Página web:
	

	Información de la representación legal de la organización de apoyo

	Nombre responsable de la organización:
	

	Correo responsable de la organización:
	

	Teléfono responsable de la organización:
	



A4. ¿Cómo se enteró de la convocatoria del Fondo Emerger?
Cuéntenos cómo supo de nosotros, ¿Por qué medio se enteró? Así nos da información para que podamos hacernos más visibles a organizaciones como la suya. ¿Hubo alguna persona en especial que le recomendó el Fondo Emerger? Esta respuesta no influirá en la decisión final sobre la financiación.



A5. Financiaciones previas con el Fondo Emerger
¿Ha recibido algún apoyo financiero del Fondo Emerger antes? Responda sí, o no. Si sí, ¿Cuántas veces ha recibido este apoyo?



A6. Identificación de los miembros de la organización
Cuéntanos sobre los miembros de la organización: ¿Cuántos son mujeres, hombres u otro género? ¿De qué grupos de edades son? Y si pertenecen a algún grupo étnico.


A7. Alcance de la organización o colectivo

Su organización tiene alcance: por favor, marque sólo una opción

	Local urbano (barrial o comunal)
	 

	Local rural (corregimiento o vereda)
	 

	Regional (departamental)
	 

	Nacional
	 



B - SITUACIÓN FINANCIERA
El Fondo Emerger trabaja con organizaciones pequeñas y medianas, que tienen presupuestos inferiores a los 100 salarios mínimos mensuales vigentes ($116’000.000). Por favor llene la información a continuación con toda sinceridad. Si no tiene personería jurídica, o no ha ejecutado recursos, ¡No hay problema! Llene los cuadros con la información de su organización, no la de la organización de apoyo.

B1. Recursos ejecutados por la organización en 2022
Detalle todas las fuentes de financiación que obtuvo como organización durante el año 2022. Si no ha recibido recursos aún, coloque N/A, y el valor 0 en el total.

	Recursos ejecutados por la organización proponente en 2022

	Fuente
¿Quién apoyó financieramente a su organización en el 2022? Incluya ventas, cuotas de sostenimiento, y otras fuentes de ingreso
	Cantidad
¿Cuánto aportó este aliado?

	
	

	
	

	
	

	Total recursos ejecutados en 2022
	$



B2. Recursos ejecutados por la organización en 2023

	Recursos ejecutados por la organización proponente en 2023

	Fuente
¿Quién apoyó financieramente a su organización en el 2023?
Incluya ventas, cuotas de sostenimiento, y otras fuentes de ingreso
	Cantidad
¿Cuánto aportó este aliado?

	
	

	
	

	
	

	Total recursos ejecutados en 2023
	$


Nota: En caso de que este proyecto sea aprobado, solicitaremos el envío del balance contable.

C - HISTORIA Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN
Este es su momento para brillar. En esta sección, cuéntenos sobre su organización o colectivo. Es muy importante para nosotros poder conocer sobre la historia de su organización o colectivo, ¿De qué manera han venido trabajando? ¿Qué logros han tenido hasta el momento? ¿Cómo funciona en el día a día? Esta es su carta de presentación ante el Fondo Emerger. Trate de entregar la mayor cantidad de información posible, sin excederse. Recuerde que la información consignada en este apartado debe pertenecer a la organización proponente, no a la organización de apoyo. No es necesario que escriba nada aquí, comience a responder en el punto C1.

C1. ¿Cuándo fue creada la organización? ¿Dónde?
¿Cómo fue el inicio de su organización o colectivo? ¿Por qué surge? ¿Por qué es importante su labor?



C2. Personería jurídica de la organización
 ¿La organización tiene registro como persona jurídica? Si sí, ¿Cuál es el registro? Si no, ¿Por qué?



C3. Misión y objetivos de la organización
En máximo una página, cuéntenos sobre la razón de ser de su organización. Cuéntenos sobre su misión, sus objetivos, y el problema que buscan resolver como colectivo.


C4. Antecedentes de trabajo
En máximo una página, cuéntenos cómo funciona la organización. ¿De qué manera se toman las decisiones? ¿Qué estrategias utilizan en colectivo para alcanzar sus metas? Denos un ejemplo de su trabajo.


C5. Articulación con otras redes y aliados
Sabemos que las grandes misiones requieren grandes aliados. ¿La organización hace parte de alguna red o colectivo más grande a nivel local, departamental, nacional, o internacional? ¿De cuáles? ¿Qué aliados le facilitan su labor en el territorio? Por favor, indique claramente desde cuándo se dió esta articulación, cuál es el rol de la organización/colectivo en la red, y cuáles han sido los resultados más importantes de este trabajo conjunto.



D - LA INICIATIVA
Ya que tuvimos la oportunidad de conocer mejor a su organización, queremos que nos cuente más sobre la iniciativa que desea desarrollar con el apoyo del Fondo Emerger. Recuerde que, mientras más claro nos cuente lo que quiere hacer, más posibilidades tiene de que la iniciativa sea aceptada. No es necesario que escriba nada aquí, comience a responder en el punto D1.1.

D1. Identificación
Primero lo primero, cuéntenos un poco sobre el nombre de la iniciativa, el lugar en el que se va a desarrollar, y el contexto en el que se desenvuelve la iniciativa. No es necesario que escriba nada aquí, comience a responder en el punto D1.1.

	D1.1 Título de la iniciativa: 
	El título nos ayuda a identificar su proyecto. Debe ser corto, llamativo, y debe resumir lo que quiere hacer en el 		proyecto. Recuerde, el título del proyecto es diferente a los objetivos.




	D.1.2 ¿Cuál es la categoría en la que aplica la iniciativa?
¿En cuál de estas categorías podría inscribirse la iniciativa? POR FAVOR, MARQUE SÓLO UNA OPCIÓN. Para más información sobre cada categoría, visite los términos de referencia de la convocatoria.

Organización de la región del Municipio de Cali y municipios vecinos que incluyen Palmira, Jamundí, Yumbo, Vijes, Candelaria, El Cerrito, Ginebra, Buga, Guacarí, Pradera, Florida, Puerto Tejada, Villa Rica, Guachené, Padilla, Corinto, Miranda, Caloto y Santander de Quilichao.	
Organización de la región pacífico y suroccidente colombiano, incluye los municipios de los Departamentos del Cauca, Valle del Cauca, Nariño, Quindío, Risaralda y Caldas. *Se excluyen los municipios diferentes a la lista de la categoría del Municipio de Cali.	
Todos los demás departamentos y municipios no incluidos en la región de Municipio de Cali y municipios vecinos y en la Región Pacífico y sur occidente.	
Organizaciones de carácter regional o nacional ubicadas en todo el país dado su carácter organizativo.	

.

	D.1.3 Localización del proyecto (vereda, corregimiento, municipio, departamento): 

		D.1.3.1 ¿En qué territorios del ambiente urbano va a trabajar? 
		Describa brevemente los territorios del ambiente urbano en los que va a trabajar. Si no va a trabajar 		en áreas de esta categoría, continúe a la siguiente pregunta.
		
		D.1.3.2 ¿En qué territorios del ambiente rural va a trabajar?
		Describa brevemente los territorios del ambiente rural en los que va a trabajar. Si no va a trabajar 		en áreas de esta categoría, continúe a la siguiente pregunta.
		
		D.1.3.3 ¿A qué bioma o ecosistema pertenece la zona en la que va a trabajar?
		Sin importar si es una zona urbana o rural, describa de manera resumida a qué bioma o ecosistema 		pertenece al área en la que va a trabajar.
		

	D.1.4 Contexto del territorio
	En máximo una página, ayúdenos a entender mejor el contexto del territorio en el que va a desarrollar su 		iniciativa. Más allá de información genérica sobre el municipio (copiar y pegar información de internet es plagio, y 	el plagio es delito), nos interesa que nos cuente información puntual sobre el tema del que trata su 			iniciativa, considerando cuestiones ambientales y socioeconómicas del territorio en el que va a trabajar.
       
      

	D.1.5 Liderazgo de la iniciativa
	La ejecución de la iniciativa será liderada por: puede marcar más de una opción.
· Mujeres
· Feministas
· Jóvenes (personas entre 14 y 28 años, según la Ley 1622 del 29 de abril de 2013)


D2. Objetivos
Los objetivos son el caminito que le guiará en la consecución de su proyecto. El objetivo general es la meta principal que va a cumplir al desarrollar todas las actividades de la propuesta. Los objetivos deben ser específicos, medibles, alcanzables, realistas y deben cumplirse en un tiempo determinado. Aquí le dejamos una guía para crear objetivos. No es necesario que escriba nada aquí, comience a responder en el punto D2.1.

D.2.1 Objetivo General:

D.2.2 Objetivos Específicos:
Escriba máximo tres objetivos específicos, en los que resuma lo que debe lograr para cumplir el objetivo general de la iniciativa.


D.2.3 Justificación:
En máximo una página cuéntenos ¿Cuál es el problema que resuelve esta iniciativa? ¿Por qué es importante actuar frente a esta situación? ¿Qué relevancia tiene esta iniciativa a nivel local, regional o nacional? ¿Por qué es importante para su organización, poder participar en la COP16? ¿Cómo se articula el trabajo y los objetivos de su organización con los temas de la COP16?


	D.2.4 Experiencia de la organización abordando los temas de protección de la biodiversidad y de educación ambiental:
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Formulario de Aplicación |Convocatoria: Participa, como organización ambiental, en la COP16.
Como organización, ¿De qué manera han venido trabajando en la temática de la iniciativa? ¿Han hecho cosas similares en el pasado? ¿Qué antecedentes tienen sobre educación ambiental? ¿Qué mecanismos o herramientas educativas utiliza su organización para  fomentar el conocimiento y la información sobre la biodiversidad y su protección?
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D3. Desarrollo
D.3.1 Metodología:
A continuación va a encontrar un marco lógico sencillo, en el que vamos a entender cuáles son las acciones que debe tomar para llegar al objetivo que se propuso con el proyecto. Es muy importante que dentro de las actividades propuestas se incluya un componente sobre generar conocimiento o sensibilización comunitaria sobre la COP16 antes, durante y después del evento.



	Marco lógico del proyecto

	Objetivo general del proyecto
	Objetivos específicos
Antes de pasar a la siguiente casilla, pregúntese, ¿Estos objetivos me ayudan a cumplir mi objetivo general?
	Enliste las actividades que debe desarrollar para cumplir cada objetivo específico
	Describa la actividad, ¿Cómo la va a desarrollar?
	¿Qué espera lograr con el desarrollo de cada actividad? Enliste resultados cuantitativos y cualitativos

	
	O1. 
	A.1.1Taller con niños y niñas para promover el conocimiento de la biodiversidad
	Es una taller en el jbb
	20 niños que son capaces de hablar de la biodiver

	
	
	A.1.2
	
	

	
	
	A.1.3
	
	

	
	O2-
	A.2.1
	
	

	
	
	A.2.3
	
	

	
	
	A.2.3
	
	

	
	O3.
	A.3.1
	
	

	
	
	A.3.2
	
	

	
	
	A.3.3
	
	


Nota: puede ampliar este cuadro el número de filas que requiera.
Antes de continuar al siguiente apartado, pregúntese si esos resultados que enlistó al final le ayudan a cumplir el objetivo general de su proyecto. Si sí, ¡Felicidades! Continúe en el siguiente apartado. Si no, revise qué debe ajustar para que pueda llegar a su objetivo general.
D.3.2 Cronograma de actividades:
Los cronogramas nos ayudan a organizar las actividades de un proyecto en el tiempo. Para diligenciarlo, escriba la lista de actividades que creó en el apartado anterior, y marque en las casillas de al frente durante 	qué semanas va a realizar cada una, entendiendo que S1 es la primera semana de la iniciativa, S2 es la segunda, y así sucesivamente. Puede marcar la casilla colocando una X, o pintando el recuadro de otro color. Los proyectos apoyados, para esta convocatoria, deben tener una duración mínima de 6 semanas, y máxima de 10, de tal manera que las actividades finalicen antes del 15 de diciembre de 2024

	Cronograma de la iniciativa

	Paso a paso de las actividades
	S1
	S2
	S3
	S4
	S5
	S6
	S7
	S8
	S9
	S10

	A.1.1 COP
	
	XX
	XX
	
	
	
	
	
	
	

	A.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.2.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.2.3Taller
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota: puede ampliar este cuadro el número de filas que requiera.
E - SEGUIMIENTO
E1. Público objetivo
En un párrafo corto, cuéntenos, ¿A quién está dirigida la iniciativa? ¿De qué manera viene relacionándose con esta población? ¿Ha trabajado antes con ella? Luego, diligencie el cuadro de acuerdo a lo que se pregunta.


	Participantes directos

	

	¿A cuántas personas beneficia el proyecto directamente?
	

	¿Quiénes son estas personas a las que el proyecto beneficiaría directamente?
	

	¿De qué manera se verían beneficiadas estas personas?
	

	Género. De este primer número, cuéntanos cuántas son mujeres, cuántos hombres, y cuántas personas se identifican de otra manera. La suma de estas tres casillas debe ser igual al total de personas que el proyecto beneficia directamente.
	Mujeres: 

	
	Hombres:

	
	Otro (no binario):

	
	Total (sume las tres casillas anteriores): 

	Edad. ¿Cuántas de estas personas son infantes (hasta 13 años)? ¿Cuántas son jóvenes (14 a 28 años) ¿Cuántas son adultas (29 a 64 años) ¿Cuántas son mayores de 65 años? La suma de estas cuatro casillas debe ser igual al total de personas que el proyecto beneficia directamente.
	Infantes (hasta 14 años):

	
	Jóvenes (15 a 29 años): 

	
	Adultos (30 a 64 años):

	
	Mayores de 65 años:

	
	Total (sume las cuatro casillas anteriores): 

	Diversidad étnica. ¿A qué grupo étnico pertenecen las personas beneficiarias del proyecto? Pueden ser Indígenas, Afro, Rom, Mestizas, etc.  La suma de estas tres casillas debe ser igual al total de personas que el proyecto beneficia directamente.
	Indígenas:

	
	Afrodescendientes:

	
	Otro:

	
	Total (sume las tres casillas anteriores):

	Participantes indirectos

	¿A cuántas personas beneficia el proyecto indirectamente?
	

	¿Quiénes son estas personas a las que el proyecto beneficia directamente?
	

	¿De qué manera se verían beneficiadas estas personas?
	

	¿A cuántas familias beneficia el proyecto?
	


Nota: No deje espacios en blanco. Si el proyecto no beneficia a una categoría en especial, marque 0.

E2. Productos y resultados del proyecto
Recuerde los resultados que mencionó en el apartado D.3.1. Enliste los mismos en la primera columna, y cuéntenos qué productos o entregables desarrollará para soportar la ejecución de dicha actividad, los cuales deberán ser comprobables en el informe final. En la primera fila le facilitamos un ejemplo, para aportar claridad al ejercicio. Una vez completado el ejercicio, borre el ejemplo.

	Productos y resultados del proyecto

	Resultado
	Producto o entregable
	Tema o propósito

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Nota: puede ampliar este cuadro el número de filas que requiera.

E3. Retos y dificultades
Lo mejor es aprender de la experiencia. Actualmente, y a lo largo de su trabajo como organización, ¿Qué dificultades han encontrado en la realización de sus actividades? ¿Qué medidas tomará para que estas dificultades no perjudiquen la ejecución de este proyecto? Si es necesario, destine presupuesto a la ejecución de estas medidas.





E4. Equipo ejecutor
¿Quiénes estarán al frente de la ejecución de este proyecto? No importa la fuente de financiación, o si es un aporte voluntario, debe estar enlistado.

	Equipo de trabajo

	Nombre
	Cargo
	Función
	Género
	Edad

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Nota: puede ampliar este cuadro el número de filas que requiera.

SIGUIENTES PASOS

¡Ya casi termina! Guarde este documento con el nombre de la organización en formato Word, y envíelo junto con el Anexo 1 Presupuesto y los documentos de la organización (RUT, Personería Jurídica o registro en Cámara de Comercio, Copia de la cédula del(a) representante legal y certificación bancaria. 

Correo: cop16@emerger.org 

Las propuestas que no incluyan los formatos, anexos y documentos solicitados, completos, no serán consideradas elegibles.


HABEAS DATA
Al enviar este formulario a la convocatoria autorizo al Fondo Emerger para consultar en cualquier tiempo en centrales de riesgo (Ley 1581 de 2012, o de Hábeas Data, y Decreto 1377 de 2013) toda la información relevante que sirva para conocer el desempeño comercial del solicitante o beneficiario de planes de financiamiento del Fondo Emerger. De la misma manera autorizo para consultar los datos de la entidad que represento, en listas de cautela y en bases de datos de control de lavado de activos y terrorismo, nacionales o extranjeras. Manifiesto de manera libre, expresa y voluntaria mi autorización para el tratamiento por parte del Fondo Emerger con el fin de que los datos incorporados en el formulario de proyectos, puedan ser utilizados para contacto, aviso de los productos y/o servicios proporcionados por El Fondo Emerger y todas las finalidades legítimas previstas en la política de protección de datos personales del Fondo Emerger. El responsable de tratamiento de los datos personales y otra información que se obtiene a través del formulario de proyectos y/o datos suministrados con posterioridad por el titular es el Fondo Emerger, con número de identificación tributaria NIT.  901.426.668-7; domicilio y dirección en la ciudad de Bogotá, D.C, Calle 28A No 15 31 Of 302. Derechos de los Titulares: De conformidad con la legislación vigente, los titulares tienen el derecho de a) Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales; b) Solicitar prueba de la autorización otorgada; c) Ser informado, previa solicitud, respecto del uso que le ha dado a sus datos personales; d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la Ley: e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato f) Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Para mayor información, podrá consultar la protección de datos del Fondo Emerger en la página web: https://emerger.org. 
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