merger | Rubrica de evaluaci propuestas Convocatoria De Nuestras Manos

Puntaje méaximo total: 100 puntos. Esta rubrica evalua las propuestas resultantes de la Fase 2 (diagndstico y formulacion), no el pre-screening. Se aplica sobre organizaciones que ya cuentan con un nivel confirmado

(Nivel 1 — Semilla, o Nivel 2 — Escala).

m Qué evalta y con qué informacion Rangos de calificaci

1. Articulacioén y capacidad O0al15
organizacional de gestion puntos
2. Enfoque de géneroy Oail5
liderazgo de las mujeres puntos
3. Vinculo territorial y

T . 0ail5
contribucién a la resiliencia TS
ambiental y cultural P!
4. Viabilidad y
sostenibilidad financiera de Doz

puntos

la propuesta
5. Coherencia de la 0a20
propuesta puntos
6. Aporte al proceso 0a10
organizativo puntos

Capacidad de la organizacion para el trabajo colectivo interno y
experiencia previa administrando recursos, alianzas o convenios con
otros actores. Se evalua con la seccion de historia y gobernanza del
formulario de formulacion, contrastada con fuentes secundarias cuando
sea posible.

Si las mujeres lideran la gobernanza y la ejecucion de la propuesta, y sila
propuesta reconoce las barreras especificas que enfrentan las mujeres
para generar ingresos propios en su territorio. Mirada transversal a toda
la propuesta.

Evalua si la actividad productiva propuesta fortalece activamente el
cuidado de los bienes comunes del territorio (agua, bosque, suelo,
semillas, u otros recursos compartidos por la comunidad), y si la
actividad es sustentable en el tiempo. Es decir, si no agota ni degrada el
recurso natural del que depende para poder seguir existiendo en el
futuro.

Mas alla de verificar la existencia de una practica ambiental puntual, este
criterio evalla la capacidad de la organizacion para argumentar con sus
propias palabras por qué su actividad econdmica tiene un impacto
ambiental positivo: qué cuidan, de qué manera lo cuidan, y por qué
consideran que su actividad puede sostenerse en el tiempo sin
deteriorar el territorio del que depende. Una organizacion que solo
menciona una practica ambiental sin poder explicar su relacion con el
cuidado de los bienes comunes puntia mas bajo que una que, aunque
tenga menos practicas, demuestra una comprension clara de esa
relacion.

Este criterio se evalua distinto segun el nivel confirmado en el
diagndstico:

Nivel 1 — Semilla: si el mecanismo elegido (grupo de ahorro y crédito
comunitario, fondo rotatorio de ahorro, o fondo de formalizacién)
corresponde a la etapa y el contexto real de la organizacion, y si el plan
de uso del capital es realista.

Nivel 2 — Escala: si la meta de crecimiento de ingresos propios es
alcanzable frente al historico de ventas verificado, si existe mas de un
canal o fuente de ingreso, y si el plan de uso del capital catalitico
fortalece directamente esa actividad.

Si existe un hilo conductor claro entre el diagnostico de la organizacion,
el mecanismo o nivel asignado, y las actividades o compromisos que la
organizacion propone asumir durante el programa.

Si la propuesta fortalece un proceso propio de la organizacion, mas alla
de la duracién del programa. No se apoyan propuestas aisladas sin
vinculo claro con un proceso organizativo existente.

Nula (0): no hay evidencia de estructura organizativa ni de toma de
decisiones colectiva.

Baja (1-5): estructura incipiente; ha administrado recursos propios de
forma ocasional, sin experiencia con convenios externos.

Media (6-10): gobernanza definida y al menos un convenio o alianza
externa administrada previamente.

Alta (11-15): gobernanza sdlida, experiencia administrando recursos
externos, y articulacion activa con otros procesos o redes del territorio.

Nula (0): no incorpora enfoque de género o las mujeres no tienen ningun
rol de liderazgo.

Baja (1-5): las mujeres participan, pero sin rol destacado en la
gobernanza ni en las decisiones sobre el uso del capital.

Media (6-10): las muijeres lideran la actividad econdmica propuesta y
participan en las decisiones, sin profundizar en las barreras especificas
de género.

Alta (11-15): las mujeres lideran la gobernanza y la ejecucion, y la
propuesta identifica con claridad las barreras de género que enfrenta la
organizacion y como el programa contribuye a superarlas.

Nula (0): no hay relacion identificable entre la actividad y el territorio o
sus recursos naturales, ni ningun intento de explicar un impacto
ambiental positivo.

Baja (1-5): la actividad usa recursos del territorio o bienes comunes, pero
la organizacion no logra argumentar por qué su actividad los cuida o por
qué es sustentable en el tiempo.

Media (6-10): la organizacién identifica al menos una practica de cuidado
de los bienes comunes, y ofrece una explicacion inicial de por qué su
actividad es ambientalmente positiva, aunque el razonamiento sea
general o poco desarrollado.

Alta (11-15): la organizacion articula con claridad como su actividad cuida
los bienes comunes del territorio, y argumenta de manera solida por qué
esa actividad es sustentable en el tiempo sin agotar o degradar el
recurso del que depende.

Nula (0): no hay plan de uso del capital, o el mecanismo/meta propuesta
es evidentemente incompatible con la situacion real de la organizacion.

Baja (1-8): plan de uso del capital general, sin desagregacion clara, o
meta de generacion de ingresos poco realista frente al historico
reportado.

Media (9-17): plan de uso del capital claro y coherente con el mecanismo
o la meta propuesta, con algunos vacios de detalle.

Alta (18-25): plan de uso del capital desagregado y coherente con la linea

base financiera de la organizacion; meta propuesta realista y bien
argumentada.

Nula (0): no hay relacién clara entre el diagndstico y la propuesta
presentada.

Baja (1-7): relacion parcial con el diagndstico realizado; quedan
elementos importantes por resolver.

Media (8-14): responde de manera clara al diagnostico, con ajustes
menores pendientes.

Alta (15-20): responde de manera integral y bien argumentada al
diagnéstico realizado, sin vacios relevantes.

Nula (0): no se conecta con ningln proceso propio de la organizacion.

Baja (1-4): responde a una necesidad puntual, con baja proyeccion de
continuidad.

Media (5-7): se conecta con el proceso de la organizacion, aunque su
continuidad mas alla del programa no es clara.

Alta (8-10): fortalece de manera estratégica un proceso propio de la
organizacion, con proyeccion clara de continuidad.
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